
En kompetenceudviklingsplan, uddannel-
sespolitik eller andet på skolen, hvor de 
overordnede principper er nedskrevet, er et 
godt udgangspunkt for en strategisk og sy-
stematisk kompetenceudvikling.

En kompetenceplan skal indeholde:
1. Formålet med kompetenceudvikling:
 Hvorfor skal der ske en kompetenceudvikling? 

2. Målsætninger for en given periode: Inden 
for de næste xx år er det vigtigt at opkvalifice-
re på hvilke områder? Hvad betyder det for ik-
ke-prioriterede ønsker?

3. Procedure for tildeling af kompetenceud-
vikling: Hvem tildeler kurser, uddannelse mv., 
hvornår og efter hvilke kriterier? 
 
4. midler til kompetenceudvikling:Hvad er 
der afsat af midler (budgetramme)? Er der en 
fordelingspolitik? ❋

KOMPETENCEUDVIKLINGSPLANEN

F R I E  S K O L E R S  L Æ R E R F O R E N I N G  •  F S L - G U I D E  •  S Å D A N  S I K R E R  I  J E R E S  K O M P E T E N C E U D V I K L I N G  

FSL.DK/KOMPETENCEUDVIKLING

KOMPETENCE-
PLAN

(skolens navn)
PERIODE

BUDGET-
RAMME

BEVILLINGS-
PROCEDURE

STRATEGISKE 
MÅL

PERIODE


