Evalueringsskema til lererne pa skolen

Kere tillidsrepraesentant

I lobet af efterdret skal du og ledelsen samarbejde om at indhente feel-
les viden om samarbejdssporet. I den forbindelse er det i den centrale
arbejdstidsaftale forudsat, at du inddrager dine kolleger.

Vedhaeftede skema er et eksempel pa, hvordan du kan arbejde med at
inddrage kollegerne og fa viden om deres oplevelser af processen sid-
ste normperiode. Du er velkommen til at bruge skemaet direkte eller
tilpasse det til forholdene pa din skole. Spgrgeskemaet kan danne
grundlag for en uddybende dreftelse pa et mode med leererne.
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Kare kollega

Grundlag og skoleplan

I foraret havde skolens ledelse og din tillidsrepreesentant et samar-
bejde om i feellesskab at arbejde med at understotte sammenhaenge
mellem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mel-
lem undervisning og forberedelse. Skolens ledelse er i den forbin-
delse forpligtet til at udarbejde en skoleplan efter dreftelse med til-
lidsrepraesentant og leererne. Skoleplanen skal indeholde folgende
punkter:

e Prioriterede indsatser for skolen og malseetninger for leerernes
undervisning og @vrige opgaver

e Det gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne

e Prioriteringernes indflydelse pa leerernes arbejdstid

e Beskrivelse af klasseleerer-/kontaktleereropgaven

e Hvad der forstas ved den individuel forberedelse

e Transparens i planleegningen og opgavefordelingen

e Antal leerere pa skolen i det kommende skoleér

e Principper for leerernes tilstedeveerelse

e Principper for modeaktiviteter

¢ Balancen mellem den enkelte leerers selvtilretteleeggelse og det
feelles kollegiale samarbejde

Samarbejdsmeodet i foraret
e Skolens malseetninger og skoleplanen preesenteres pa et mede
mellem skoleleder og leererne med henblik pa, at leererne kan
kvalificere malseetningerne og skoleplanen forud for at skolele-
deren treeffer den endelige beslutning.

Opsamling af felles viden

Ledelse og tillidsrepraesentant samarbejder om at indhente feelles vi-
den fra det forgange skoledr, om hvordan de har arbejdet med sko-
lens mélsaetninger samt erfaringer, som kan have betydning for ledel-
sens prioritering af leerernes arbejdstid i den kommende normperio-
der. Dette sporgeskema er den del af denne opsamling. Opsamlingen
skal kvalificere det videre arbejde med at skabe transparens og forsta-
else af leerernes arbejdstid. Opsamlingen vil desuden skulle indga i
det kommende samarbejdsmede i foraret.
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Fra 1-5 hvor 1 ="i meget ringe grad” til 5 ”i meget hgj grad”

10.

11.

12.

13.

I hvor hej grad oplevede du, at samarbejdsmedet
mellem ledelsen og leererne var med til at kvalificere
skoleplanen?

I hvor hej grad oplevede du en gget transparens i
planlaegningen og opgavefordelingen forud for dette
skolear?

I hvor hej grad oplever du i dette skoledr, at der er en
sammenhaeng mellem opgaver og den tildelte tid?

I hvor hgj grad oplever du i dette skolear, at der er en
sammenhaeng mellem undervisning og den tildelte
forberedelsestid?

I hvor hej grad ved du, hvorndr du forventes at vaere
til stede pa din arbejdsplads?

I hvor hej grad har du overblik over, hvor meget tid
du selv kan tilrettelaegge.

I hvor hej oplever du, balancen mellem din selvtilret-
teleggelse og det felles kollegiale samarbejde, er
passende?

I hvor hgj grad oplever du et eget overblik over din
arbejdstid i dette skolear?

I hvilken grad oplevede du at dreftelsen om din op-
gaveoversigt med din leder bidrog til din forstaelse af
sammenhaengen mellem opgaver og tid?

I hvor grad oplever du, at den opgaveoversigt, du har
modtaget for dette skolear, er et brugbart redskab i
din egen arbejdstilretteleggelse?

Hvilke elementer (max. 3) har givet godt afset for til-
retteleeggelsen af din arbejdstid i dette skolear?

Har du forslag til det kommende medarbejdermode?

Hvilke elementer (max. 3) kunne forbedre din opga-
veoversigt?
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